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LAVORO E INCENTIVI ASSUNZIONI

Il target

Gli under 35 occupati sono 5 milioni

e rappresentano appena il 22% del totale

Le previsioni

Secondo il governo si potrebbero
creare 423.800 posti stabili nel 2018

ACURADE Ornells Lacqua
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di nuovi bonus per i giovani

L’apprendistato «vince» il test di convenienza sui contributi ma restano le difficolta applicative

FOCLIS. LA NOVITA
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